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第3回のセミナーでは、この激動社会において企業が勝ち抜いていくために求められる課題、”メンタルヘルス”、”計数感覚”、

”コミュニケ-ション”をテーマにダイヤモンドビジネスタレント.COMの トップ講師が、実践的なプログラムのご紹介をいたします。

人事・教育ご担当者様向けセミナー

第三回『ダイヤモンド ヒューマンリソースセミナー』

激動社会に適応する人材開発
～最前線・トップ講師のプログラムを特別公開～

参加費

無料
1 月

日

ご参加頂いた方には、“週刊ダイヤモンド”を進呈！

●インターネットよりお申し込み
ダイヤモンドビジネスタレント.COM_WEBサイトよりアクセス

http://www.business-talent.com
お申し込みは

小島 裕二（ダイヤモンドビジネスタレント．COM プロデューサー/経営コンサルタント）
当事業のプロデューサー。国内・海外の経験を活かし、様々なニーズに適したプログラムを提供。”座学を超え、高効果”と好評。

★2010年・・・変化に柔軟対応できる人材育成・研修のキーポイント
★2010年の社会・経済の動向から、求められる人材の要件を考える
★現実・現場で効果を発揮する研修の新たな潮流とは？

藤沢 晃治（作家、コミュニケーション研究家）
企業研修を中心に活動するコミュニケーション研究家。日本テレビの『世界一受けたい授業』にも講師として出演。

★「分かりやすい」とは何か？

★聞き手の脳の負担を減らそう

★分かりやすく話す技術

河合 薫（健康社会学者、博士、【Ｐｈ.Ｄ.，保健学】気象予報士）
テレビ朝日系「ニュースステーション」で気象予報士として活躍、現在は健康社会学者として、産業ストレス、キャリア
発達等を専門テーマとし、人間の生きる力に着目した研究をするかたわら、講演・執筆・TV出演等の活動を行う。

★企業に内在する〝目に見えない力〟人と人とのつながり＝ソーシャル・キャピタルとは？

★ストレスを成長の糧に変える力―ＳＯＣ

★社員が元気で長く働き続ける組織を作る

平野 茂実（ビットミームス有限会社代表取締役、首都大学東京大学院兼任講師）
大手企業での新規事業立ち上げから商品開発知識・営業経験を活かした経営シュミレーション研修、ビジネス統計学専門。

★問題解決は定量化から （新人から役員まで計数感覚が必要な理由）

★すぐにわかる財務諸表の仕組み （会計は会社の“共通語”）

★ゲームで理解する企業経営 （体を動かしての演習）

14：20～15：10

14：00～14：20

16：10～17：00

17：00～17：30

15：10～16：00

日 程 ： 2010年1月20日（水）

時 間 ： 14：00～17：30 ※13：30受付・開場

会 場 ：ダイヤモンド社 本社ビル9Ｆ （東京都渋谷区神宮前6-12-17）

定 員 ： 60名

主 催 ：ダイヤモンドビジネスタレント．COM

TEL/03-5408-5333 FAX/03-5408-5332 ［担当：八波、林］

＜開催概要＞

●ＦＡＸよりお申し込み

別紙、ＦＡＸ申込書よりお申し込み

『ダイヤモンドビジネスタレント．COMよりご挨拶』

【第一部】 『ソーシャル・キャピタルを高める働かせ方、働き方－不況を成長に変える〝つながり〟』

【第二部】 『経営シミュレーションゲームで身につける計数感覚』

【第三部】 『分かりやすく話す技術』

【第四部】 『ダイヤモンド社教育ツール新商品』ご案内

御明 宏章（ダイヤモンド社 人材開発事業部）

ダイヤモンド社人材開発事業部から、適性検査＆組織診断。社内育ツールの新サービスのご案内をさせていただきます。

研修及びコンサルティングをビジネスとしてされている方、個人の方からのお申込はお断りさせていただいております。


